
Beloningsstrategie om 
Talent langer te behouden

Stock Appreciation Rights
SAR



De concurrentie om talent 
is heviger is dan ooit

Stock Appreciation Rights (SAR) is een 
beloningsstrategie om de betrokkenheid en 
loyaliteit van je belangrijkste medewerkers te 
verhogen, waardoor ze langer voor jouw 
organisatie willen blijven werken.





SAR is een soort aandelenbeloning waarbij jouw belangrijkste 

medewerkers profiteren van de waardestijging van je bedrijf, zonder 

daadwerkelijk aandelen te hoeven kopen. 

Key-medewerkers en Talenten ontvangen bij een waardestijging van 

je onderneming een financiële uitkering die gelijk is aan het verschil 

tussen de initiële waarde van de SAR en de waarde op het moment 

van uitkering. 

Zo profiteren de medewerkers die het belangrijkst voor jouw 
organisatie zijn van de groei van het bedrijf zonder de financiële 
risico’s van direct aandelenbezit.



Voordelen voor medewerkers

• Financieel | Potentiële winst zonder initieel kapitaal

• Motivatie |Prestatie gerelateerde beloning

• Risicobeperking | Geen verlies van investering

• Fiscale voordelen | Belastinguitstel

• Eenvoud |Duidelijke waardering



Voordelen voor de organisatie

• Talent aantrekken en behouden

• Prestatieverbetering en verhoogde productiviteit.

• Concurrentievoordeel bij werving, loyaliteit en retentie

• Eigenaarsmentaliteit ontwikkelen

• Geen verwatering van aandelen.

• Duidelijkheid vergeleken met optie-programma’s





Van ’t Hul is SAR-specialist

Het ontwikkelen en implementeren van een SAR-programma is 
werk voor specialisten om zowel de werkgever als de 
werknemer te beschermen tegen vervelende (fiscale en 
juridische) verrassingen. 

Van ’t Hul adviseurs, fiscalisten en accountants heeft ervaren 
experts die een SAR-programma op maat voor jouw 
organisatie ontwikkelen en helpen implementeren.
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